SvynEra

EXECUTIVE SHORT DECK FUR
INTELLIGENT VERNETZTE
UNTERNEHMEN



DIE ORGANISATION IST GUT.
DAS SYSTEM NICHT.

Performance stagniert trotz starker Einzelpersonen
FUuhrungsteams arbeiten nebeneinander statt miteinander
Entscheidungen dauern Wochen statt Tage

Intelligent.
Vernetzt.

Konflikte bleiben ungelodst oder eskalieren

Transformation erzeugt Druck statt Klarheit

Typische Realitat im Mittelstand:
e 20-30 % Produktivitatsverlust durch Reibung
e 30-50 % Meetingzeit ohne klare Entscheidung
e Strategische Initiativen verlieren Momentum nach 6-12
Monaten

Nicht Kompetenz fehlt.
Sondern systemische Fuhrungsarchitektur.




DIE LOSUNG

ORGANISATIONEN WERDEN DANN WIRKSAM,
WENN:

e Entscheidungslogiken klar definiert sind SHIFT
e Verantwortungen transparent sind

e Spannungen produktiv genutzt werden
e FUhrung als Netzwerk funktioniert

e Kl Entscheidungsprozesse unterstutzt

Von Aktionismus » zu Ausrichtung
Von Diskussion » zu Entscheidung
Von Silos » zu Netzwerkintelligenz



UNSER ANSATZ: ,,SECRET SERVICE"

WARUM ,SECRET SERVICE™?

Well wir:
e verdeckte Systemdynamiken sichtbar machen
e Macht-, Entscheidungs- und Beziehungsmuster analysieren
sensible Konflikte diskret bearbeiten
Vorstande im strategischen Sparring und Coaching begleiten
Transformation im Fuhrungskern ermaoglichen
klare und verbindliche Kommunikations- und Gesprachsfuhrungsarchitektur etablieren
die Sicht es Kunden aufdecken und einbeziehen

Wirksam entwickelte

i Intelligent vernetz . - _ . i 5
AR G e Wteerts?:ﬁét fuen e:tattet FUuhrungspersonlich- Zukunftsfahigkeit statt Pr:d:ckl:llvek(?esprgche
. statt . - prung keiten statt formaler Dauertransformation. i O A
Abstimmungsschleifen. Reibungsverlust. Konflikte

Autoritat.




DAS ERGEBNIS

Typische Effekte:
e 30-50 % schnellere Entscheidungsprozesse
e Signifikant reduzierte Eskalationen im Fuhrungsteam
e Klar definierte Verantwortungsarchitektur
e Hohere Innovationsgeschwindigkeit
e Spurbare Entlastung der Geschaftsfuhrung

Qualitatives Ergebnis:
e Mehr strategische Klarheit
e Mehr Vertrauen auf Vorstandsebene
e Mehr grundlegende Stabilitat in Transformation

Durch intelligent interne
Netzwerke erreichen

Unternehmen...
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Gallup (2023), Deloitte (2025), McKinsey (2022), Harvard Business Review
(2020), DAK Gesundheitsreport (2023) u.a.



CEO, mittelstandisches Technologieunternehmen

"Wir hatten keine fachlichen Defizite - sondern systemische
Reibung. Innerhalb weniger Monate wurden Entscheidungen
klarer, Konflikte konstruktiver und unsere Transformation gewann
spurbar an Geschwindigkeit.”

Geschaftsfuhrerin, Mittelstand

“Unsere Meetings sind heute klar strukturiert und
entscheidungswirksam. Wir verlassen den Raum mit Beschlussen
und klarer Verantwortung - nicht mit offenen Schleifen.”

Geschaftsfuhrender Gesellschafter, KMU

,burch die neue Gesprachs- und Entscheidungsstruktur haben wir
unsere Entscheidungszeiten um rund 40 % verkurzt. FUr mich ist
klar: Kommunikationsklarheit ist die Basis jeder erfolgreichen
Transformation.”

Bereichsleiter, Konzern

"Wir waren gut aufgestellt, aber nicht wirklich intelligent vernetzt.
Heute arbeiten unsere Bereiche strategisch abgestimmt. Wir sind
als Unternehmen deutlich klarer und schneller unterwegs.”




About SynEra

Systemischer Organisationsentwicklung
Executive Coaching und Sparring auf Top-Level
Netzwerk- und Entscheidungsarchitektur

Strategischer Transformationsbegleitung

Kernfokus:
e Fuhrungswirksamkeit

e Personlichkeitsentwicklung auf C-Level
Kommunikations- und Gesprachsfuhrung
Effektive Meeting Moderation
Organisationsvernetzung

Kl-Integration in Fuhrung



NEXT STEPS

Strategisches Diagnosegesprach (60 Minuten)
Kein Verkaufsgesprach. Keine Standardldsung.

Analyse Ilhrer realen Fuhrungsdynamik
Erste Hypothesen zu Systemhebeln
Klarheit, ob und wo Intervention sinnvoll ist

Linktree far alle weiteren Informationen und
Terminvereinbarung

https://linktr.ee/YourSynEra



https://linktr.ee/YourSynEra

